
 

 

 
  

 معاونت آموزشی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 پزشکی

 برنامه عملیاتی 

 1402 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 تاریخچه:

را به عنوان يک مرکز علمی  (M.E.D.C)بسياری از کشورها در منطقه مديترانه شرقی )خاورميانه( مراکز توسعه آموزش پزشکی

کرده اند. دامنه فعاليت مراکز فوق از بخش ها و مراکز بزرگ کشوری تا واحدهای جهت تربيت نيروی انسانی در گروه پزشکی ايجاد 

کوچک وابسته به دانشگاه ها و بيمارستان ها گسترش يافته است. اين مراکز در راستای کمک به موسسات آموزشی در رسيدن به 

 .ئه می دهنداهدافشان در زمينه تربيـت نيروی انسانی در گروه پزشکی، خدمات متنوعی را ارا

، به عنوان يکی از مديريت های وابسته به حوزه معاونت آموزشی می زاهدانمرکز توسعه آموزش پزشکی در دانشگاه علوم پزشکی 

 .باشد

اين مرکز حمايـت های تخصصی خود را در زمينه توسعه فعاليت های آموزشی و اطلاعاتی برای موسسات يا سازمان های مسئول در 

کی فراهم می سازد. هدف ارائه خدمات مذکور، بهبود کيفيت آموزش از طريق برنامه ريزی، ارزشيابی، سازماندهی گروه آموزش پزش

 و پژوهش می باشد.

  
  

 شرح وظایف:
هدايت ، هماهنگی ، اجراء و نظارت بر تدوين و بازنگری برنامه های آموزشی با تاکيد بر پاسخگو بودن آنها به نيازهای سلامت -۱

 حت پوشش دانشگاه در محدوده اختيارات دانشگاه ، مطابق با ضوابط شورای عالی برنامه ريزیجامعه ت

 سازماندهی ، برنامه ريزی ، اجراء و نظارت بر ارتقای توانمندی های اعضای هيات علمی در زمينه های مختلف آموزش علوم پزشکی-۲

 برای توسعه و ارتقای کيفيت آموزش دانشگاههدايت و نظارت بر اجرای روش های نوين آموزشی و ارزشيابی -۳

 يادگيری–سازماندهی،اجراء ونظارت بر ارزشيابی اعضای هيات علمی و فرايندهای ياددهی-۴

 هدايت و نظارت بر فرايندهای ارزشيابی فراگيران و تحليل نتايج آزمون ها با هدف ارتقای کيفی آزمونها-۵

 مراکز مهارت های بالينی دانشگاههدايت و نظارت بر برنامه های آموزشی -۶

 سازماندهی و نظارت بر فرايند های شناسايی ، جذب و بهره وری استعدادهای درخشان-۷

 هدايت ، تصويب ، تامين بودجه و نظارت بر اجرای طرح های پژوهش در آموزش-۸

 هدايت و نظارت بر برنامه های آموزش از راه دور و الکترونيکی دانشگاه-۹

 هماهنگی،تسهيل، نظارت و ارزيابی فعاليت های دانش پژوهی بر اساس آئين نامه مربوطههدايت، -۱۰

 نظارت بر عملکرد و هماهنگ نمودن فعاليت های دفاتر توسعه آموزش تابعه-۱۱

 ارائه مشاوره در خصوص مسائل آموزشی دانشگاه به مراجع ذيربط-۱۲



 وزش مداوم دانشگاهارائه مشاوره در طراحی و ارزشيابی برنامه های آم-۱۳

 شرکت درجلسات ، شوراها و کميته ها بر اساس ضوابط و مقررات -۱۴

  
 

 

 

 مأموریت مرکز:
، به عنوان زيرمجموعه حوزه معاونت آموزشی زاهدانماموريت مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

دانشگاه، پشتيبانی علمی و فنی از هدايت، برنامه ريزی و نظارت بر جهت گيری فعاليت های آموزشی دانشگاه می باشد. همچنين، اين 

می باشد. احترام  ويی، طرح های توسعه ای، دانش پژوهی و دانشجبرنامه های آموزشیبازنگری  مرکز متولی آموزش اساتيد، ارزشيابی 

به ارزش های اسلامی انسانی، توجه به نيازهای مشتريان و پاسخگو بودن در برابر آنها، و پايبندی به اصول علمی و نظام مندی در کليه 

 فعاليت ها، ارزش های حاکم بر اين مرکز می باشند.

  

 چشم انداز مرکز:
به عنوان نمونه بارزی از تحقق اصول علمی آموزش پزشکی و  زاهدانشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پز

 ارزش های نظام مقدس جمهوری اسلامی ايران در يک مجموعه سازمانی دانشگاهی قابل عرضه خواهد بود.

  

 اهداف بلند مدت:
عاليت ها برای پاسخ به نيازهای کمک به معاونت آموزشی دانشگاه در هماهنگ سازی فعاليت واحدهای آموزشی دانشگاه با ساير ف-

 کلان جامعه

 کمک به نظريه پردازی در زمينه آموزش علوم پزشکی و تدوين مبانی نظری نظام اسلامی ايرانی در آموزش علوم پزشکی- -

  
 

 

 

 

 

 



 

 

 واحدها:

 توانمند سازی اساتيد 

 پژوهی آموزشی آموزش پزشکی مبتنی بر شواهد و دانش 

 ارزشيابی اساتيد 

 درسی برنامه 

 پژوهش در آموزش 

 توليد محتوا -آموزش مجازی 

 کميته دانشجويی 

 هماهنگی با دفاتر توسعه آموزش 

 

    

 

 

 

 

 



 

 

 همکاران:

 مدير مرکز لیلا کیخا:دکتر  

 هيئت علمی مرکز :دکتر لیلا صفابخش 

 هيئت علمی مرکزطرح  فاطمه شهبازی: 

 مرکز کارشناس :قاسمی نجمه

 مرکز کارشناس شیما ناظری:

 کارشناس مرکز  لیلی سارانی:

 کارشناس مرکز عمرالدین روستاخیز:

 

  

 

 

 

 

 



 

  برنامه درسیواحد 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

رنامه ريزی فرآيندی است مداوم، حساب شده، منطقی، جهت دار و دورنگر به منظور ارشاد و هدايت فعاليت های جمعی برای رسيدن ب

 هر سازمان است و موجب سرعت بخشيدن به تحقق اهداف می شود. برنامه ريزی درسیبه هدف های مطلوب که جزء جدايی ناپذير 

(Curriculum Planning) يادگيری به منظور ايجاد تغييرات  -عبارت است از سازمان دهی يک سلسه فعاليت های ياددهی

درسی به عنوان يکی از واحدهای مرکز مطالعات مطلوب در رفتار يادگيرنده ها و ارزشيابی ميزان تحقق اين تغييرات. واحد برنامه ريزی 

رشته های جديد،  و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه با توجه به نقش نظارتی و مشاوره ای آن، در خصوص نظارت بر روند راه اندازی 

توجه به شيوه نامه  بازنگری برنامه های درسی و طراحی برنامه های درسی رشته های جديد در دانشگاه، فعال بوده و اين مهم را با

مصوب مرتبط و از طريق بررسی کارشناسی برنامه های درسی و مستندات ارائه شده، ارائه بازخورد، مشاوره و پايش فرايند مـذکـور، 

  .جـامـه عمـل مـی پوشاند

 اهداف

 اهداف کلی 

 در عرصه های مختلف جامعه در راستای آموزش پاسخ گو زاهدان ارتقای آموزشهای دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی.۱

 تدوين و روانسنجی مولفه های نظارت برنامه درسی .۲

 ريزی درسی حضوری و مجازی ها در زمينه برنامه شناسايی نيازهای اساتيد و دانشکده .۳ 

 های درسی و تدوين درسنامه ها برنامه اندازی، بازنگری های برنامه ريزی درسی دفاتر توسعه در راه نظارت برمشارکت کميته.۴ 

 ارتقای آموزشهای دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی در عرصه های مختلف جامعه در راستای آموزش.۵ 

 کارشناسی ارشد آموزش پزشکی خانم فاطمه شهبازی: مسئول واحد

 های دانشگاه علوم پزشکی  رسی و نظارت بر فعاليتهای مرتبط با واحد برنامه ريزی درسی در دفاتر توسعه دانشکدهبر

 نظارت و در صورت لزوم مشارکت در بازنگری برنامه های درسی رشته های مختلف 

 نظارت بر تدوين برنامه های درسی رشته های مختلف 

  اعضای هيات علمی دانشگاهارتقای دانش برنامه ريزی درسی در ميان 

 همکاری با دفاتر توسعه دانشگاه در جهت ارتقای دانش برنامه ريزی درسی 

  کارشناسی برنامه های درسی رشته های جديد قبل از ارائه به شورای آموزشی دانشگاه 

   بررسی اصلاحات برنامه های درسی قبل از اجرا 



  بررسی پيشنهاد ايجاد رشته های جديد بر اساس آيين نامه ها 

 

 

 کارشناسی ارشد آموزش پزشکیفاطمه شهبازی  کارشناس واحد:

 رشناسی موارد ارجاع شده از طرف شورای آموزشی قبل از طرح در کميته برنامه ريزی درسیکا 

  جديدکارشناسی مستندات ارسال شده برای ايجاد يا راه اندازی رشته های 

 پيگيری موارد مصوب در کميته برنامه ريزی درسی 

 هماهنگی تشکيل منظم جلسات با کميته های برنامه ريزی درسی دانشکد ها 

 بررسی پيشنهاد ايجاد رشته های جديد بر اساس آيين نامه ها 

 

 

 اعضای کمیته برنامه درسی در مرکز:

 خانم دکتر ليلا کيخا 

 خانم دکتر ليلا صفابخش 

 فاطمه شهبازیخانم 

 EDOمديران 

 

 

 ۱۴۰۲در  برنامه درسی برنامه عملياتی
 

 پایش تاریخ  مسئول نام برنامه 

 صورتجلسات  اول هر ترم فاطمه شهبازی هابرگزاری کميته برنامه درسی دانشکده 1

 * اول هر ترم * برگزاری کميته برنامه درسی مرکز 2

 مستندات مستمر * ه درسیرکارگاه دو 3

 گزارش هر ترم * بروز رسانی فرمت طرح درس در سامانه 4

ريزی درسی دفاتر توسعه در راه های برنامهافزايش مشارکت اعضای کميته 5

 های درسیاندازی و بازنگری برنامه
گزارش  مستمر *

 عملکرد

 مستندات مستمر * ريزی درسیها در زمينه برنامهشناسايی نيازهای اساتيد و دانشکده 6

گزارش  مستمر * نظارت بر بازنگری دروس  7

 عملکرد



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توانمند د واح

 سازی اساتید
  



 
 

هايی برای حفظ و ارتقا توانايی های آموزشی  ها، تدوين برنامه ز جمله اهداف مراکز مطالعات توسعه آموزش پزشکی در دانشگاها

هيات علمی مديريت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه در راستای شرح باشد. واحد توانمندسازی اعضای  ها می ه اساتيد دانشگا

آیین نامه طرح دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت  وظايف مراکز توسعه دانشگاهها و با توجه به دستورالعمل اجرايی

اتيد می باشد. اين دوره ها شامل موسسات آموزشی و پژوهشی، متولی برگزاری دوره های عمومی)مهارتی( توانمندسازی اسعلمی

ضوابط و مقررات دانشگاهی، روشها و فنون تدریس، ارزیابی فعالیت های آموزش و مدیریت اطلاعات  عنوان:۴

نيازسنجی آموزشی که با روشهای مختلف و به صورت مداوم   . دوره های توانمندسازی بر اساسعلمی و منابع الکترونیکی است

 از دانشکده ها و اعضای هيأت علمی انجام می شود طراحی و اجرا می گردد.

با نظر کارشناسی جمعی از متخصصان در مديريت مطالعات و توسعه آموزش  سه سطح برنامه توانمندسازی اعضای هيأت علمی در

های آموزشی در هر سطح قابل است. نظر به تحولات سريع در حوزه آموزش پزشکی، برنامه کارگاهپزشکی طراحی و تدوين گرديده 

 شود.انعطاف می باشد و بر حسب نياز و شرايط، بازنگری می

  
 اهداف

 علمی با قوانين و مقررات دانشگاهی آشنا نمودن اعضای هيأت

 يادگيری -ه ياددهیعلمی در حوز  اعضای هيأت  های ارتقای دانش، نگرش و مهارت

 علمی در حوزه ارزشيابی فعاليتهای آموزشی   اعضای هيأت  های ارتقای دانش، نگرش و مهارت

 علمی در حوزه مديريت اطلاعات علمی و منابع الکترونيک  اعضای هيأت  های ارتقای دانش، نگرش و مهارت

 علمی  ای اعضای هيأت ايجاد زمينه رشد مداوم حرفه

 

 خانم دکتر لیلا صفابخش استادیار آموزش پزشکی و هیات علمی مرکز مطالعات: وانمند سازیمسئول کمیته ت

  شرح وظایف:

 های آموزشی برنامه ريزی مناسب جهت انجام نيازسنجی بلند مدت و کوتاه مدت کارگاه 

 برنامه ريزی کارگاه های توانمندسازی برحسب نياز اساتيد 

  ارائه عناوين کارگاه های پيشنهادی در هر شش ماه و ارتقا کيفيت هماهنگی با مدير مرکز در راستای

 کارگاهها

 هماهنگی با مدير مرکز در راستای ارتقا فرايند ثبت نام، اجرا و ارزشيابی کارگاه های توانمندسازی 

  هماهنگی با مسئولين توسعه آموزش پزشکی دانشکده ها جهت برگزاری کارگاه های موردی در دانشکده

 ها

 نظارت بر امور مربوط به برگزاری کارگاههای آموزشی 



 ها نظارت برنحوه انجام حضور و غياب، ارزشيابی و صدورگواهی کارگاه 

  ها و ارتقا سطح کارگاه هاکارگاه نتايج ارزشيابیبررسی 

 ارائه مشاوره به اعضا محترم هيات علمی جهت اخذ امتياز لازم جهت ارتقا و ترفيع پايه 

 

 توانمند سازیکارشناس 

 نجمه قاسمی 

  شرح وظایف:

 نيازسنجی جهت تعيين کارگاههای مورد نياز اساتيد دانشگاه علوم پزشکی 

 ها بندی حيطه های آموزشی باتوجه به سطح بندی کارگاه ريزی و زمان برنامه 

 ها به تمامی افراد ذينفع رسانی کارگاه اطلاع 

  آموزشیهماهنگی امور مربوط به برگزاری کارگاههای 

 نام ازطريق سايت مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی هماهنگی امور ثبت 

 ها حضور و غياب، ارزشيابی و صدورگواهی شرکت درکارگاه 

 آناليز و اعمال نظر ارزشيابی کارگاه وارسال به مدرسين کارگاهها و مدير مرکز 

 يی ايشانعضو هيات علمی در مسير ارتقا و راهنما  های موجود بررسی گواهی 

 صدورگواهی نهايی به منظورارتقاء اساتيد 

 ها های آموزشی، تايپ و صدور گواهی تهيه ليست حضور و غياب و ارزشيابی کارگاه 

 ها( بايگانی )گواهی های صادر شده و نامه 

 ورودData و آناليز ارزشيابی با نرم افزارSPSS 

 ورود اطلاعات اعضای هيات علمی در نرم افزارهای مربوطه 

 

 در مرکز توانمندسازی اعضای کمیته 
 لیلا کیخادکتر  

 لیلا صفابخش دکتر 

 ابوالفضل پایندهدکتر  

 دکتر حسینعلی دانش 

 دکتر محمد تاجیک 

 دکتر حامد مومنی مقدم

 دکتر فرزانه فرجیان 

  میرلطفی پرویز رضا دکتر 

  



 

 

 

 1402برنامه عملیاتی واحد توانمندسازی  

 

 

 

 

 

 ردیف برنامه عملیاتی مسئول زمان پایش

 ۱ نياز سنجی اعضای هيئت علمی)آموزشی( دکتر ليلا صفابخش ۱۴۰۲فروردين  گزارش

 ۲ تعيين  عناوين کارگاهها * ۱۴۰۲فروردين  گزارش

 ۳ تعيين جدول زمان کارگاهها * ۱۴۰۲فروردين  مستندات

 ۴ تعيين مدرسين کارگاهها * ۱۴۰۲فروردين  مستندات

 ۵ تشکيل کميته مدرسين کارگاهها * ۱۴۰۲فروردين  صورتجلسات

 ۶ اری کارگاههازهماهنگی لازم برای برگ * ۱۴۰۲فروردين  مستندات

 ۷ برگزاری کارگاههای توانمندی اساتيد * ۱۴۰۲تا پايان  مستندات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۸ ارزشيابی کارگاهها * بعد از هر کارگاه مستندات

 ۹ ارزشيابیآناليز  * بعد از هر کارگاه مستندات

 ۱۰ فيدبک به مدرسين کارگاهها * بعد از هر کارگاه مستندات

 ۱۱ تغييرات برای ارتقاء کيفيت کارگاهها * بعد از هر کارگاه مستندات



 دانش پژوهی

 آموزشی

 
 

 

 
از آنجا که فعاليت های آموزشی بخش مهمی از رسالت مؤسسات آموزش عالی و قسمت عمده ای از فعاليتهای اعضای هيأت علمی را 

تشکيل می دهند، ضروری است تلاش و کوشش ايشان در اين عرصه نيز به نحو مناسب ارزش گذاری شود. فعاليت های نوآورانه 

هت حل مسأله، گسترش مرزهای دانش و ورود به عرصه های جديد است.جايگاه و اهميت اين )دانش پژوهی( انجام فعاليتی بديع در ج

نوع فعاليتها در نظام آموزشی و پژوهشی دانشگاه بر همگان مبرهن بوده و حمايت از اين نوع فعاليتها از رسالتهای اصلی هر نظام 



های مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی در زمينه بررسی آکادميک می باشد. واحد دانش پژوهی آموزشی به عنوان يکی از واحد

و کارشناسی فعاليتهای دانش پژوهی آموزشی اعضای هيأت علمی، و ارايه گزارش به کميته دانشگاهی دانش پژوهی دانشگاهی، ارائه 

در زمينه دانش پژوهی  پيشنهاد در خصوص راهکارهای گسترش و ارتقای دانش پژوهی آموزشی در دانشگاه،اطلاع رسانی و آموزش

 .مديريت فعاليتهای نوآورانه انجام وظيفه می نمايد در سطح دانشگاه و 

 رح وظایف:ش

 مسوول واحد: دکتر لیلا صفابخش
  

 تشکيل پرونده دانش پژوهی برای اساتيد متقاضی بر اساس آيين نامه ارتقاء 

 ارائه مشاوره به اساتيد در راستای آيين نامه دانش پژوهی 

 کارشناسی مستندات دانش پژوهی و پيگيری نواقص قبل از تشکيل کميته 

 پيگيری فعاليتهای دانش پژوهی از طريق سايتmeded.behdasht.gov.ir 

 کارشناسی و داوری اطلاعات وارد شده در سايت و بررسی فعاليت دانش پژوهانه 

 برگزاری کميته دانش پژوهی هماهنگی 

 به هيأت مميزه و دانشکده مربوطه ارسال مصوبات کميته دانش پژوهی 

 

 اعضای کمیته دانش پژوهی دانشگاه
 سمت مرتبه علمی رشته تحصیلی نام اعضاء 

 رئیس کمیته -معاونت آموزشی یاراستاد کودکانفوق تخصص  علی خواجهدکتر  1

 بیر کمیتهد  -مدیر مرکز استادیار مدیریت اطلاعات سلامت ليلا کيخادکتر  2

 نماینده هیئت ممیزه استاد اپیدمیولوژی انصاری مقدم دکتر عليرضا 3

 عضو کمیته یاراستاد سالمند شناسی شهين دخت نواب ريگیدکتر  4

 عضو کمیته دانشیار زنان و زایمان مريم رضوی دکتر  5

 عضو کمیته استادیار آموزش پزشکی ليلا صفابخشدکتر  5

 

 

 1402برنامه عملياتی واحد دانش پژوه

 پايش بازده زمانی مسئول فعاليت 

توانمند سازی  اعضای هيئت علمی برای مستند  ۱

 سازی فعاليت های دانش پژوهی آموزشی

 مستندات مستمر دکتر لیلا صفابخش

 گزارش عملکرد مستمر * آشنايی و توانمند سازی هيئت داوران ۲



دانشکده EDOمديران  آشنايی و توانمند سازی ۳

 ها

 گزارش عملکرد مستمر *

برگزاری کارگاههای  مرتبط با تحقيقات دانش  ۴

 پژوهی) روش های تدريس،  ارزشيابی و..(

 گزارش عملکرد مستمر *

فراهم کردن سازوکار ثبت، ارائه مشاوره،  ۵

داوری و اعطای گرنت به پروپوزال   طرح های 

 توسعه آموزشی توسط اعضای هيئت علمی

 گزارش عملکرد مستمر *

روند اجرايی کار در سامانه ثبت  فعال سازی  ۶

 فعاليت های  نواورانه آموزشی

 گزارش عملکرد مستمر *

 گزارش عملکرد ماه 6هر  * برگزاری   کمیته های دانش پژوهی ۷

ارائه  آیین نامه امتیاز دانش پژوهی در   ۸

 هیئت ممیزه
 گزارش عملکرد مستمر *

 

 

 

 

 

 



کمیته 

 دانشجویی

 

 

 



 
از تغيير و تحولات برنامه ها و   فعاليت های دانشگاه را تشکيل ميدهد و بيش از ساير اجزای نظام آموزشی،دانشجو محور اصلی 

سياستگزاری های آموزشی و پژوهشی دانشگاه متاثر است . اما در نظام آموزشی فعلی دانشگاه ها زمينه های مشارکت و همکاری 

ست . اين در حالی است که دانشجويان به لحاظ امتيازاتی چون ، جوانی ، نشاط ، دانشجويان در برنامه های آموزشی کمتر ديده شده ا

منابع ارزشمندی از نيرو و انرژی در جامعه اند . مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی به عنوان يکی از   آرمان گرايی ، خلاقيت و ...

نقش در صدد است تا با جذب همکاری و مشارکت دانشجويان ،  مهمترين عوامل تاثير گذار بر تصميمات و سياست های کلان دانشگاه

 . زمينه رشد و پويايی هرچه بيشتر برنامه های آموزشی و پژوهشی دانشگاه را فراهم آورد

 

 آقای يونس صادقی بجدکارشناس مسئول:  

 خانم الهه حسينی دبير کميته: 

 اهداف کمیته:

 

 تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکیهای مشارکت فعال در پياده سازی بسته( ۱

 ريزی درسی اعم از نيازسنجی، طراحی، اجرا و ارزشيابیهمکاری و مشارکت در در زمينه برنامه( ۲

 های آموزشیهای فعاليتهمکاری و مشارکت در زمينه ارزشيابی( ۳

 وزشی و پژوهش در آموزشهای نوآورانه آمهای ايدههمکاری و مشارکت در زمينه طراحی، اجرا و ارزشيابی( ۴

 آموزش در جهت مستندسازی فرايندهای آموزشی و تبديل ايده به محصول کاربردی( ۵

 المللیها و مجامع ملی و بينهای نوآورانه آموزشی دانشجويان در همايشها و طرحهمکاری و مساعدت در ارائه نتايج پژوهش( ۶

 آموزش علوم پزشکی برای دانشجويان تسهيل در فرآيند تأليف و ترجمه کتب مرتبط با( ۷

 حمايت مادی و معنوی از اعضای کميته( ۸

 

 



 

 

 

 

 

 1402برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی 

 

 پایش بازده زمانی مسئول فعالیت 

 گزارش عملکرد هر ترم آقای صادقی اطلاع رسانی به دانشجويان در مورد عضويت در کميته .۱

 گزارش عملکرد سالانه * تعيين دبير کميته دانشجويی  .۲

 گزارش عملکرد مستمر * برنامه های توانمند سازی دانشجويان در زمينه آموزش پزشکی .۳

 گزارش عملکرد سالانه * تور بيمارستان گردی  .۴

 شرکت در برنامه های همايش آموزشی پزشکی .۵

  

 گزارش عملکرد مستمر *

 گزارش عملکرد مستمر * جشنواره های آموزشیشرکت در  .۶

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  :EDOواحد هماهنگی دفاتر توسعه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 واحد هماهنگی دفاتر توسعه

 خانم لیلی سارانیکارشناس مسئول:
باشد. دفاتر توسعه  اشاعه فرهنگ آموزش و تسری انديشه های نوآورانه به تمامی لايه های يک نظام دانشگاهی، مقوله بسيار مهمی می 

آموزش که از ابتدا در دانشکده ها مستقر شدند و به تدريج در بيمارستان های آموزشی نيز پا به عرصه وجود نهادند، به عنوان کانون 

های مجری سياست های کلان آموزشی دانشگاه، نقش مهمی در تسريع نوانديشی و نوآوری در عرصه آموزش دانشکده ها و 

دارند. به گونه ای که انتظار می رود در سايه ايفای اين نقش، ارتباطی کامل و دو سويه ميان مرکز مطالعات و توسعه بيمارستان ها 

آموزش دانشگاه و دانشکده ها و بيمارستان ها، محقق شود. يکی از وظايف مراکز توسعه آموزش پزشکی دانشگاه ها، نظارت بر 

در راستای اين وظيفه، واحد هماهنگی دفاتر توسعه در .توسعه آموزش تابعه می باشد عملکرد و هماهنگ نمودن فعاليت های دفاتر

 .شروع به فعاليت نموده است ۹۷سال ، از زاهدانمرکز توسعه دانشگاه علوم پزشکی 

منظور دفاتر توسعه آموزش پزشکی تحت نظر روسای دانشکده ها و با هماهنگی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه به 

پيشبرد اهداف ارتقاء کيفيت آموزش دانشگاه در هر دانشکده تشکيل شده اند.ودر دانشکده پزشکی همه گروههای آموزشی اعم از 

 .علوم پايه، فيزيولوژی و بالينی را پوشش می دهند

 : با هدف کلی ارتقای کیفیت آموزش پزشکی از طریق 

 زمينه وظايف معلمی آنانتعيين نيازهای آموزشی اعضای هيات علمی در  • 

 بهينه سازی برنامه های آموزش در سطوح مختلف • 

 بهبود وضعيت ارزشيابی برنامه های اعضای هيات علمی و دانشجويان • 

 هدايت اعضای هيات علمی بسوی انجام تحقيق در زمينه آموزش • 

 جلب مشارکت دانشجويان مستعد و علاقه مند جهت همکاری • 

 :های زمینه در فنی و لمیع حمایت و هدایت

 :آموزشی ریزی برنامه 

 انجام نياز سنجی اعضای هيات علمی و جلب نظرات آنان • 

 course plan تدوين • 

 Lesson Plan نظارت بر تدوين •

 :ارزشیابی

 ارزشيابی درونی گروه ها و بررسی وضع موجود •

 بهبود ساختار و روش های ارزيابی دانشجو •

 هيات علمی ارزشيابی اعضای •



 ارزشيابی برنامه و ارائه بازخورد •

 آموزش اعضای هيات علمی در زمينه های مختلف آموزش •

 برنامه ريزی و اجرای کارگاه های آموزشی با مشارکت مرکز مطالعات •

 اطلاع رسانی و تهيه منابع آموزشی جديد مورد نياز اعضای هيات علمی •

 :آموزش در پژوهش

 پروژه های تحقيقاتی در زمينه آموزشمشارکت در اجرای  •

 مشارکت در تعيين عناوين پژوهش در آموزش •

 :آموزشی موثر و نوین های روش از استفاده به اساتید تشویق

 بررسی روش های فعلی مورد استفاده •

 مشارکت در آموزش روش های نوين •

  پزشکی آموزش مباحث به مند علاقه و مستعد دانشجویان با مستمر ارتباط برقراری

 

 
 

 ده ها و بیمارستان هاکدانش EDOلیست مدیران و کارشناسان  

 کارشناس مدیر دانشکده 

 مهندس گلشاهی اتابکیمهدی  دکتر  پزشکی 1

 سارانیخانم  محمد تاجيکدکتر دندانپزشکی 2

 آقای ريکی يعقوبیعرب خانم  توانبخشی 3

 خانم پويان دکترفاطمه ستوده زاده بهداشت 4

 خمرخانم  خانم فاطمه کيانی پرستاری و مامايی 5

 خانم وزيری آزيتا شهرکی دکتر پيراپزشکی 6

 خانم نادری وحيد شيخیدکتر بيمارستان امام علی 7

 خانم خزايی حجت رستگاریدکتر  بيمارستان خاتم 8

 - دکترفاطمه عابدی بوعلیبيمارستان  9

 رضا زاهدیآقای  دکتر ميثم سرگزی بيمارستان چشم پزشکی 10

 ضامنخانم  دکتر داود محبی بيمارستان بهاران 

 

 

 



 

 

 1401دفاتر توسعه در هماهنگی برنامه عملیاتی  

 پایش تاریخ مسئول برنامه 

خانم  edoجلسات با مديران دفاتر 1

 سارانی

صورت  -عملکردگزارش  مستمر 

 جلسه

صورت  -گزارش عملکرد مستمر  * در اعتبار بخشی نمشارکت مديرا  2

 جلسه

صورت  -گزارش عملکرد مستمر  * دانشکده ها edo تربازديد از دفا  3

 جلسه

 نظارت بربرنامه های توانمند سازی  4

 دانشکده ها

صورت  -گزارش عملکرد مستمر *

 جلسه

صورت  -گزارش عملکرد مستمر * هانظارت بر ژورنال کلاب  5

 جلسه

نظارت بر ارزشيابی اساتيد  و  6

 دانشجويان دفاتر 

صورت  -گزارش عملکرد مستمر *

 جلسه

صورت  -گزارش عملکرد مستمر * نظارت بر طرح درس ها 7

 جلسه

صورت  -گزارش عملکرد مستمر * نظارت بر واحد برنامه درسی 8

 جلسه

مديران دفاتر ارائه بازخورد به  9

 دانشکده ها و بيمارستان ها

صورت  -گزارش عملکرد مستمر *

 جلسه

توانمند سازی مديران و کارشناسان  10

 مراکز دفاتر توسعه

صورت  -گزارش عملکرد مستمر *

 جلسه

تقويت ارتباط بين مرکز مطالعات و  11

توسعه آموزش پزشکی و دفاتر توسعه 

  دانشکده و بيمارستان

صورت  -گزارش عملکرد مستمر *

 جلسه

تقويت و پايش عملکرد دفاتر توسعه  12

در حوزه وظايف خود در مديريت 

 آزمون ها

صورت  -گزارش عملکرد مستمر *

 جلسه



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزشيابی
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واحد ارزشيابی

 ليلی سارانیخانم مسئول واحد:  

نوين ، ابزارها ، فرمها و نرم افزار های ارزشيابی،در راستای سنجش توانائی های آموزشی ن است تا با استفاده از شيوه های آاين واحد بر 

اعضای هئيت علمی و ارتقاء توانمند يهای تدريس آنان اقدام نموده و با انجام طرحهای تحقيقاتی در زمينه ارزشيابی و استفاده از نتايج 

 تحقيقات در بهبود روش ارزشيابی گام بردارد .

 

 اهداف
 توسعه روشهای نوين سنجش و ارزشيابی اساتيد -۱

 بهبود روند ارزشيابی مدرسين -۲



 ارائه بازخورد به اعضاء هيئت علمی و مسئولين دانشگاه -۳

 

 فعالیت ها
  طراحی انواع فرمهای ارزشيابی اساتيد -

 تجزيه و تحليل اطلاعات حاصله از فرمهای ارزشيابی اساتيد و ارائه -

 آوری فرمهای ارزشيابی از بين دانشجويانتوزيع و جمع  -

- 

بازخ

ورد 

لازم 

به 

اسا

تيد و 

مسئو

لين 

زير 

  بط

- 

تهيه 

نرم 

افزار 

 و وسايل کامپيوتری لازم جهت تجزيه و تحليل داده های ارزشيابی

 

 

 1402برنامه عملیاتی واحد ارزشیابی 

 

 

 ردیف برنامه عملیاتی مسئول زمان پایش



 -گزارش عملکرد  

 مستندات

 

 مستمر

خانم  

 سارانی
نظارت و کنترل دقت انجام ارزيابی کمی 

 آزمون های پيشرفت تحصيلی

۱ 

 -گزارش عملکرد

 مستندات

 

 مستمر

نظارت و کنترل دقت انجام ارزيابی کيفی  *

 آزمون های پيشرفت تحصيلی

۲ 

 -گزارش عملکرد

 مستندات

ارائه مشاوره به اساتيد و اعضای هيئت  * مستمر

 زمينه ارزشيابیعلمی جديد در 

۳ 

 -گزارش عملکرد

 مستندات

تشکيل کميته ارزيابی آزمون های تئوری  * مستمر

 و عملی  در دانشکده ها

۴ 

 -گزارش عملکرد

 مستندات

تهيه و تدوين شرح وظايف  کميته آزمون  * مستمر

 های تئوری و عملی

۵ 

 -گزارش عملکرد

 مستندات

گانه اساتيد )مديرگروه،معاون  ۴ارزشيابی  * مستمر

آموشی،همکاران،خودارزيابی( به صورت 

 آنلاين

۶ 

 -گزارش عملکرد

 مستندات

ارزشيابی  اسااتيد از نظر دانشجو در درس  * مستمر

 تئوری و بالينی به صورت آنلاين

۷ 

 -گزارش عملکرد

 مستندات

 ۸ ارائه بازخورد به اساتيد  مستمر

 -گزارش عملکرد

 مستندات

ارائه بازخورد به رئيس دانشکده و مدير  * مستمر

 گروه

۹ 


